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PUBLIC CONCERNÉ

toute personne ayant à créer et 
organiser un collectif
L accessibilité à la formation 
pour les personnes en situation 
de handicap est étudiée en 
amont selon les informations 
fournies.

DURÉE ET DATES

-Durée : 
3 jours soit 21 heures

-Délai d'accès :
Réponse par mail dans les 72h.
En inter : inscription à la 
prochaine session suivant le 
nombre de places disponibles.
En intra et en individuel : en 
fonction du planning déterminé 
par le client.

-Dates des inter-entreprises : 
Nous contacter
.En Intra ou Individuel :
Nous contacter 

FORMULES ET TARIFS

En inter-entreprises : 
586€ HT / Jour / personne

En intra-entreprises : 
1164€ HT / Jour / groupe
Groupe de 2 à 4 pers.

1479€ HT / Jour / groupe
Groupe de 5 à 10 pers.

En cours particulier : 
Nous consulter

MODALITÉS 
PÉDAGOGIQUES

Présentiel, Distanciel.

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Définir les différents rôles et leurs importances.
Permettre à chacun de trouver sa place au sein du groupe, du projet, d'acquérir la posture 
adéquate liée à chaques rôles.
Connaître et respecter les limites et responsabilités de chacun des rôles.
Appréhender la gestion de conflits au travers d'une communication non violente.
Créer et faire fonctionner des espaces de prise de décision.

PRÉ-REQUIS
Pas de pré-requis

MOYENS PÉDAGOGIQUES ET MODALITÉS D'ÉVALUATION

Moyens pédagogiques : Alternance entre théorie et exercices pratiques. Un support 
de cours adapté remis à chaque participant. Salle de cours équipée / connexion internet / 
matériels de projection / Tableaux / Paper Board.
 

Modalités d'évaluation : Evaluation au fur et à mesure des exercices pratiques / 
Questionnaire de satisfaction / Attestation de stage / Evaluation sommative par le formateur sur 5 
questions.
 

Formation en présentiel : A l'aide de l'application EDUSIGN, les stagiaires ont un 
accès afin d'émarger pendant la formation et de répondre à une opinion qualité lors de la fin de la 
formation.
 

Formation en distanciel : A l'aide d'un logiciel, les stagiaires interagissent entre eux 
et avec le formateur / Accès à l'environnement d'apprentissage (supports,...)et aux preuves de 
suivi (émargements, évaluation,opinion qualité...) via la plateforme Edusign / Convocation avec 
lien de connexion.

CONTENU ET MÉTHODES MOBILISÉES
Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin dit l'adage...
 
 
De la bonne volonté de créer un collectif à sa mise en place, nous pouvons constater que 
beaucoup s'épuisent, se perdent voir, se séparent, par manque de méthode pour les 
accompagner.
Alors que l'envie d'être et de faire ensemble était bien présente.
 
 
En s'appuyant sur l'approche sociocratique des organisations ainsi que sur la communication 
bienveillante, cette formation vous donnera les clés vers la mise en place de base solide à la 
construction d'un collectif efficace et durable, tout en gardant l'humain au coeur du système.
 
 
Thèmes abordés :
 
 

Constitution d'un groupe et gouvernance (sociocratie)
Gestion de conflit en soi, avec les autres
Boite à outils coopérative
Les rôles et postures dans le groupe
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