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OBJECTIFS DE LA FORMATION
Acompagner la prise de décision pour un recrutement

PRE-REQUIS
avoir présectionner des candidats

MOYENS PEDAGOGIQUES ET MODALITES D'EVALUATION
Formule particuliere a la métholologie de coaching

CONTENU ET METHODES MOBILISEES

A L issu de tests de personnalité sélectionnés ensemble en fonction du poste a occuper, le coach
accompagne le décideur pour le choix du ou de la candidat (e)

- Passage de tests :

points forts des tests :

- approche dynamique et globale de la personnalité au travail

- evaluation de la personnalité, du comportement professionnel
et des motivations

- Etablir un bilan des qualités et compétences professionnelles -

-- Profil pro 2 et profil de compétences

-- Test sur la communication interpersonnelle - le verbal , le non verbal, les écrits
-- Test sur la gesion du stress

-- Test sur les émotions

-- Entretien avec chaque candidat (e)
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