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OBJECTIFS DE LA FORMATION

- Etre capable de monter une démarche pédagogique

- Etre capable de transmettre un savoir-faire en matiere
d'animation de groupe

- Etre capable prendre la parole en public

- Etre capable d'utiliser des techniques de communication
face aux groupes

PRE-REQUIS
Aucun

MOYENS PEDAGOGIQUES ET MODALITES D'EVALUATION

Moyens péd agog iq UES ! Alternance entre théorie et exercices pratiques. Un support
de cours adapté remis a chaque participant. Salle de cours équipée / connexion internet /
matériels de projection / Tableaux / Paper Board.

Modalités d'évaluation : Evaluation au fur et & mesure des exercices pratiques /
Questionnaire de satisfaction / Attestation de stage / Evaluation sommative par le formateur sur 5
questions.

Formation en présentiel : Araide de I'application EDUSIGN, les stagiaires ont un
acces afin d'émarger pendant la formation et de répondre a une opinion qualité lors de la fin de la
formation.

Formation en distanciel : Araide dun logiciel, les stagiaires interagissent entre eux
et avec le formateur / Accés a I'environnement d'apprentissage (supports,...)et aux preuves de
suivi (émargements, évaluation,opinion qualité...) via la plateforme Edusign / Convocation avec
lien de connexion.

CONTENU ET METHODES MOBILISEES

Un ou plusieurs tests de personnalité sont transmis en amont de la
formation via un lien internet.

LA FORMATION

o Les objectifs pédagogiques

o Définition, utilisation

o Elaborer un déroulement de cours (rappel)

o La progression pédagogique et la mise en place d'un
bilan intermédiaire

o Savoir s'organiser et communiquer son savoir faire et
ses techniques lors de sa prestation

L'ANIMATION

o Préparer son message

o Contréler l'interprétation

o Reformuler et faire reformuler

o La communication pédagogique : ses techniques
o Argumenter, faire preuve de conviction
o Eviter les jugements et les opinions

o L'animation du groupe

o Son niveau

o L'individualisation

o Son bon fonctionnement

o Les différents comportements

o Prise de parole en public

o Le regard

o La voix

BESOIN D'AIDE POUR CHOISIR VOTRE FORMATION ?



o Le langage des gestes

o Les erreurs a éviter

o Comment se faire écouter ?
o Traiter les objections

LA GESTION DES SITUATIONS

o Gérer son temps (respect des modules préparés)
o Construire un espace d'échanges
o Les dérives possibles
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