REMISE A NIVEAU ET ACQUISITON DE
.Fq- POINTS COMPLEMENTAIRES EN
COMPTABILITE

FORCE 3 Domaine : Comptabilité / Gestion

Réf. : 1474CG
OBJECTIFS DE LA FORMATION PUBLIC CONCERNE
Permettre au stagiaire de revoir les mécanismes comptables et Comptable souhaitant consolidglr
d'acquérir de nouvelles connaissances supplémentaires. ses connaissance et etre capable

d'avoir une capacité d'analyse.
E L accessibilité a la formation pour
PRE-REQUIS les personnes en situation de

Connaissances de base en comptabilité. handicap est étudiée en amont
3 | 3 selon les informations fournies.
MOYENS PEDAGOGIQUES ET MODALITES D'EVALUATION

Moyens péd agog iq UES ! Alternance entre théorie et exercices pratiques. Un support
de cours adapté remis a chaque participant. Salle de cours équipée / connexion internet / z
matériels de projection / Tableaux / Paper Board. DUREE ET DATES

-Durée :
Modalités d'évaluation : Evaluation au fur et & mesure des exercices pratiques / 3 jours soit 21 heures
Questionnaire de satisfaction / Attestation de stage / Evaluation sommative par le formateur sur 5
questions. -Délai d'acces :

Réponse par mail dans les 72h.
Formation en présentiel : Araide de I'application EDUSIGN, les stagiaires ont un En'inter : inscription a la prochaine
acces afin d'émarger pendant la formation et de répondre a une opinion qualité lors de la fin de la SO §uwant le nombre de
formation. places disponibles.

En intra et en individuel : en
fonction du planning déterminé par

Formation en distanciel : Araide dun logiciel, les stagiaires interagissent entre eux = et

et avec le formateur / Accés a I'environnement d'apprentissage (supports,...)et aux preuves de
suivi (émargements, évaluation,opinion qualité...) via la plateforme Edusign / Convocation avec

> ; -Dates des inter-entreprises :
lien de connexion.

Nous contacter

CONTENU ET METHODES MOBILISEES NEn Intratoutlndividuel :
0ous contacter
LES DOCUMENTS COMPTABLES OBLIGATOIRES (rappel) J
= Les pieces justificatives (mise au point)
= Le journal FORMULES ET TARIFS
= Le grand-livre En inter-entreprises :
= La balance 635€ HT / Jour / personne

En intra-entreprises :
1499€ HT / Jour / groupe

LES DOCUMENTS COMPTABLES DE SYNTHESE Groupe de 2 a 4 pers.
= Le compte de résultat En cours particulier :
= Les soldes intermédiaires de gestion Nous consulter
= La capacité d'autofinancement '
= Le bilan )
= Le bilan fonctionnel / le bilan financier MODALITES
= notions de : fond de roulement et BFR PEDAGOGIQUES
= L'annexe Présentiel, Distanciel.

J

LES STOCKS (par rapport a vos besoins)

= L'inventaire et I'évaluation des stocks
« La variation des stocks
= Les provisions pour dépréciation

LES IMMOBILISATIONS

= Les immobilisations incorporelles et corporelles



= Les différentes immobilisations

= Distinction entre charges/immobilisations

= L'amortissement des immobilisations

= La notion et les systemes d'amortissement

= Le calcul des amortissements

= La comptabilisation des amortissements

= Les charges a répatrtir

= La notion de charges a répartir

= La comptabilisation des charges a répartir

= Les immobilisations financieres

= Les difféerentes immobilisations (titre de
participations, dépbts et cautionnement)

= Les provisions pour dépréciaition des
immobilisations financiéres

= La cession des immobilisations

LA TVA

= Les opérations imposables a la TVA

= Champ d'application

= Les taux applicables aux différentes opérations

= La TVA collectée

= Fait générateur (livraison de biens/prestations de
service)

= La TVA sur les encaissements/TVA sur les Débits

= La TVA déductible

= La TVA intracommunautaire

= La déclaration CA3 (réel normal). La déclaration
CAA4 réel simplifié et CA 12

= comptabilisation de la TVA
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