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OBJECTIFS DE LA FORMATION

TOEIC : Test of English for International Communication
Obtenir une validation de son niveau linguistique reconnue a |
échelle internationale.

Passer aux entretiens de recrutement et a la négociation en anglais

PRE-REQUIS
Aucun pré-requis

MOYENS PEDAGOGIQUES ET MODALITES D'EVALUATION

Salles de cours équipées de : matériels audio -Tableaux. Validation des connaissances au fur et
a mesure. Un bilan détaillé suit chaque action de formation.

CONTENU ET METHODES MOBILISEES
Un test de positionnement est réalisé en amont de la formation.

1. Ecouter et comprendre un dialogue

2. Comprendre un texte court

3. Repérer les erreurs présentes dans une phase et les corriger
4. Savoir lire et interpréter un document (communiqué, annonce,
publicité, directive, fiche téléphonique, billet de train, mode
d'emploi...)

5. Maitriser les 7 types d'exercices du test

6. Appliquer les recommandations pour optimiser ses chances de
réussite

7. Passer un entretien de recrutement en anglais et mener une
négociation commerciale en anglais
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NOS CERTIFICATIONS

(S §@b CENTRAL TEST TOSA' &<

PUBLIC CONCERNE

Personne désireuse de passer
un test de référence mondiale en
terme d évaluation de | anglais
pro

DUREE ET DATES

-Durée :
3 jours

-Délai d'acces :

Réponse par mail dans les 72h.
En inter : inscription a la
prochaine session suivant le
nombre de places disponibles.
En intra et en individuel : en
fonction du planning déterminé
par le client.

-Dates des inter-entreprises :
Nous contacter

.En Intra ou Individuel :

Nous contacter

FORMULES ET TARIFS

Nous consulter

MODALITES
PEDAGOGIQUES

Présentiel, Distanciel.
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