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OBJECTIFS DE LA FORMATION

En paralléle de I'accompagnement coaching du manager , l'objectif
est de travailler sur les interactions dans I'équipe et avec le
manager avec la méthode équi coach.
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En paralléle de 'accompagnement en coaching individuel, nous
vous proposons de mettre en place un coaching avec le manager
et son équipe.

Le coach certifié, qui accompagne le manager décidera avec le
coaché le bon moment pour faire cette interaction.

Nous vous proposons de faire une journée en équi-coaching pour
I'ensemble de I'équipe et de prévoir également 2 demi-journées qui
seront a organiser en fonction de I'avancée du coaching individuel
et de la journée en équi-coaching.

L'equicoaching c'est utiliser la relation homme-cheval (

et les capacités exceptionnelles du cheval pour analyser et
comprendre son environnement) afin de la transposer dans un
environnement professionnel. Confiance en soi, patience, stress,
enervement : le cheval adoptera un comportement différent selon
son ressenti, qui, intervient alors comme un vrai miroir,
indispensable pour prendre conscience de ses forces et faiblesses.
Une approche originale pour révéler le meilleur de vos
ressources humaines, grace au potentiel insoupconné du
cheval. Cet animal a la sensibilité extrémement développée
répond a d'infimes sollicitations mais également aux postures, au
langage verbal et non verbal de celui ou celle avec lequel il
interagit. Le cheval interpréete I'attitude des individus

(active, passive, positive, agressive...).

Les bénéfices :

- Expérimenter une relation originale, avec l'animal, d'en
apprécier les contraintes, les limites et la valeur

« De prendre individuellement du recul sur sa posture
mentale et physique, dans des situations nouvelles

» De partager des sensations éprouvees, et d'identifier les
mots choisis par chacun, pour mieux se comprendre
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